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Soluzioni energetiche

POLITICA INTEGRATA

La Mariani fornisce servizi, soluzioni integrate e competenze nel campo dell’illuminazione pubblica, delle
infrastrutture di ricarica di veicoli elettrici, dell’illuminazione impianti sportivi e spazi pubblici e privati, degli
impianti fotovoltaici di medie e grandi dimensioni, della videosorveglianza e antintrusione, dell'impiantistica
elettrica.

| clienti sono sia di natura pubblica che privata.

Gli azionisti della Mariani e |la Direzione dimostrano leadership e intendono gestire I’Azienda interpretando
efficacemente il bisogno di rinnovamento, anche attraverso il perseguimento dell’obiettivo di un costante
miglioramento delle proprie prestazioni sul mercato di riferimento, cercando di soddisfare al meglio le
esigenze dei clienti e destinando una particolare attenzione alle performance economiche e finanziarie.

L'Azienda persegue I'obiettivo generale di un miglioramento continuo attraverso azioni organizzative e
tecniche, applicate alla gestione nel suo complesso, in modo sistematico e documentato, integrando la
qualita dei servizi forniti con la tutela e la valorizzazione delle persone, dell’ambiente e, pil in generale,
dell’intero contesto civile ed economico in cui opera.

La Direzione ha adottato un sistema di gestione tale da garantire la tutela dei requisiti dei clienti e delle parti
interessate, dell’ambiente e della salute e sicurezza dei lavoratori in quanto lo considera un elemento
fondamentale per I'azienda.

Tuttii processi aziendali sono pianificati e regolamentati in un piano di miglioramento costituito da indicatori
e parametri di misurazione dei seguenti obiettivi:

» garantire un luogo di lavoro salubre, sicuro, che rispetti I'ambiente coinvolgendo il personale ed
assicurare loro la necessaria formazione;

» instaurare rapporti di partnership con i fornitori, attivando azioni di miglioramento e coinvolgendoli nel
graduale rispetto dei requisiti delle norme ISO 9001, ISO 14001 e 1SO 45001;

soddisfare i requisiti dei servizi espletati, richiesti esplicitamente e/o implicitamente dai clienti;

s

verificare sistematicamente il rispetto dei termini contrattuali, dei requisiti cogenti e degli obiettivi
economici e finanziari definiti internamente;

»# mantenere una struttura organizzativa dinamica che responsabilizzi, coinvolga e motivi tutto il
personale;

» valorizzare le risorse umane sviluppando la loro crescita professionale con adeguati programmi di
formazione;

» rendersi disponibili per programmare ed attuare azioni di sviluppo finalizzate al miglioramento delle
prestazioni di servizio, ambientali e di salute e sicurezza;

» valutare gli impatti ambientali di tutte le attivita aziendali per monitorarne il livello di alterazione;
» determinare gli obiettivi di dettaglio specifici per le singole attivita e processi aziendali;

» salvaguardare I'ambiente e prevenire I'inquinamento;

» tutelare i lavoratori attraverso il loro coinvolgimento e consultazione continui per prevenire i rischi;
» garantire la piena conformita agli obblighi normativi;

» migliorare continuamente le performance di salute, sicurezza e ambiente, attraverso un quadro
strutturale;

> specificare I'impegno per la riduzione degli infortuni, delle lesioni e delle malattie professionali;

» mantenere tale politica adeguata ai rischi ambientali e per la salute e sicurezza dei lavoratori:
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Y

comunicare la presente politica alle parti interessate compresi gli interni;
lavorare con personale motivato, consapevole e formato sull’intero Sistema di Gestione Aziendale;

v

garantire redditivita all'impresa al fine di reperire i fondi necessari al miglioramento continuo ed alla
remunerabilita dei soci.

Y

Il Vertice aziendale valuta e riesamina gli obiettivi, predisponendo tutte le misure necessarie per il loro
conseguimento e si impegna affinché la Politica integrata Qualita, Sicurezza, Ambiente sia compresa,
condivisa, attuata e sostenuta a tutti i livelli dell’organizzazione. La Politica integrata viene, pertanto,
periodicamente verificata, per valutarne I'efficacia e per assicurare che risulti sempre adeguata.

Macerata, 1 settembre 2023

Politica integrata Pag.2di2



